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Document.1 : Invitation à soumissionner

                                                                                         Niamey, le 23 mars 2022
Messieurs / Mesdames

1.
Le Centre Africain pour les Applications de la Météorologie au Développement (ACMAD) est une Institution Publique Internationale Continentale de référence en matière de météorologie, du climat et de l'environnement créé en 1985 par la Conférence des Ministres de la Commission Economique des Nations Unies pour l'Afrique (CEA) et l'Organisation Météorologique Mondiale (OMM).  Son siège est établi à Niamey (Niger) depuis 1992, au Plateau, 55 Avenue des Ministères, PL6 BP : 13184. Statutairement, il est procédé pour chaque année civile à l'audit financier et comptable des comptes de l’ACMAD. 
2.
L’ACMAD invite, par la présente demande de propositions, les candidats présélectionnés à présenter leurs propositions sous pli fermé, pour la réalisation de l’audit comptable et financier des comptes 2021.  Pour de plus amples renseignements sur les services en question, veuillez consulter les termes de référence joints. Le candidat doit être un Cabinet d’Audit et d’Expertise Comptable indépendant, faisant profession habituelle de réviser les comptes, régulièrement inscrit au Tableau d'un Ordre des Experts-Comptables reconnu au plan international par l'IFAC et la FIDEF, ayant une expérience confirmée en audit financier et comptable des Organisations Internationales.

3.
La présente demande de propositions (DP) a été adressée aux candidats présélectionnés dont la liste est jointe. La mission se déroulera au siège de l'ACMAD à Niamey sur une durée maximale de huit (8) jours. Le Cabinet sera choisi par la méthode de sélection fondée sur la qualité technique et le coût (sélection qualité-coût). L’évaluation se fera en deux (2) temps. Seuls les candidats ayant obtenu une note technique supérieure à 75/100 seront admis à l’évaluation financière. Le contrat sera passé sur prix global et forfaitaire.

4.
Les  candidats peuvent  obtenir  les  informations  complémentaires relatives à la présente demande de proposition (DP) par courriel à dgacmad@acmad.org ou sur le site internet de l'ACMAD:www.acmad.org.
5.
Chaque proposition doit être établie en (01) original et trois (03) copies. La soumission (et les pièces annexes) seront contenues dans une enveloppe cachetée et fermée qui devra porter les inscriptions suivantes : « Demande de propositions pour la sélection d’un cabinet chargé de l’audit comptable et financier des comptes 2021 de l’ACMAD » A n’ouvrir qu’en commission de dépouillement des offres. Les soumissionnaires placeront l’original et les copies de leurs propositions dans des enveloppes séparées et cachetées portant la mention « ORIGINAL » et « COPIE » selon le cas. Ces enveloppes seront ensuite placées dans une enveloppe extérieure qui devra également être cachetée.

6.      Les offres doivent être déposées au Secrétariat de l’ACMAD au plus tard le 22 avril 2022 à 10H 00, heures locales. L'ouverture des offres aura lieu le même jour à 11 H 00 mn dans la salle de réunion de l'ACMAD en présence des représentants des soumissionnaires qui le souhaitent.

Veuillez agréer, Madame/Monsieur, l’assurance de ma considération distinguée.

                                                                Le Directeur Général 

                                                                           Dr André KAMGA FOAMOUHOUE 

Adresse : ACMAD

55 Avenue des Ministères, PL6

BP 13184 Niamey, NIGER

Tel: 00 227 20 73 49 92 -  Fax: 00 227 20 72 36 27

E-mail : dgacmad@acmad.org
Document 2 : Information aux soumissionnaires
Article 1 : Critères d'éligibilité
La consultation s’adresse à égalité de conditions à tous les cabinets présélectionnés. Ils doivent remplir les conditions ci-après :

a) ne pas être associé aux marchés de travaux, fournitures et services qui résulteraient des prestations objet de cette demande de proposition ;

b) être légalement enregistrés au Registre du Commerce et du Crédit Mobilier (RCCM) ;

c) ne pas être sous le coup d’une suspension, d’une interdiction, d’une exclusion ou d'une liquidation des biens ;

Article 2 : Langue des propositions

La proposition préparée par le soumissionnaire ainsi que toutes correspondances et tous documents échangés entre le soumissionnaire et l’ACMAD seront rédigés en langue française.

Article 3 : Coût de la préparation des propositions

Le soumissionnaire paiera tous les frais afférents à la préparation de ses propositions et l’ACMAD ne sera en aucun cas responsable de ces coûts ni tenu de les payer, de quelle que façon que se déroule le processus de cette consultation et quel qu’en soit le résultat.

Article 4 : Contenu du dossier de la consultation

Le dossier de cette consultation comprend les documents ci-dessous cités :

Document 1: Invitation à soumissionner

Document 2: Informations aux soumissionnaires

Document 3: Les Termes de référence

Les Annexes

Article 5 : Complément d’informations

Un soumissionnaire désirant obtenir des éclaircissements sur les documents pourra adresser sa requête par écrit à la Directrice générale de l’ACMAD qui répondra de la même manière avant la date limite. 

Article 6 : Modification

L’ACMAD, à tout moment avant la date limite de dépôt des propositions, et pour tout motif, que ce soit à son initiative ou en réponse à une demande écrite d’éclaircissement formulé par un soumissionnaire, peut modifier par voie d’amendements le dossier de la consultation.

La modification sera notifiée par écrit (lettre, fax, email) à tous les soumissionnaires.

Pour donner aux soumissionnaires le délai nécessaire à la prise en considération de la modification dans la préparation de leurs propositions, la date limite peut être reculée et notifiée par écrit aux soumissionnaires.

Article 7 : Présentation des propositions

Les propositions seront présentées en quatre exemplaires en un (1) original et trois (3) copies comme indiqué au point 5 de ‘’l’Invitation à soumissionner’’. Le non-respect de cette présentation entraînera le rejet.

En cas de différence entre les exemplaires des offres, c’est l’original qui fera foi. L’offre technique n’inclura aucun élément de prix ou autre donnée financière.
Article 8 : Composition des offres techniques 

Chaque offre technique comprendra les documents ci-après :

a)  Le modèle de soumission 

b) L’organisation et l’expérience du candidat : 

b1) Organisation 

b2) Expérience

c) Les observations et/ ou suggestions sur les termes de référence 

d) La description de la méthodologie et du plan de travail proposé pour accomplir la mission 

e) La composition de l’équipe et responsabilités de ses membres

f) Le curriculum vitae du personnel clé suivant le modèle en annexe

g) Le calendrier du personnel et le calendrier des activités

Article 9 : Composition de la proposition financière

L’enveloppe scellée portant la mention « offre financière » devra contenir les pièces suivantes :

Cadre de proposition financière rempli, daté, signé et cacheté par le soumissionnaire.

Article 10 : Prix 

Les prix proposés par les soumissionnaires doivent être valables pour toute la période de validité des propositions.

Article 11 : Monnaie des propositions

Les prix seront libellés en francs CFA.

Article 12 : Dépôt des propositions

Les propositions devront parvenir à l’adresse suivante :

ACMAD

55 Avenue des Ministères, PL6

BP 13184 Niamey, NIGER

Tel: 00 227 20 73 49 92 -  Fax: 00 227 20 72 36 27

E-mail : dgacmad@acmad.org




Au plus tard le 22 avril 2022 à 10 heures, heures locales.
Le Directeur Général a toute latitude pour proroger le délai de dépôt des offres. Dans ce cas, tous les droits et toutes les obligations de l’ACMAD et des soumissionnaires auparavant liés au délai fixé seront liés au nouveau délai.

Article 13 : Délai de validité des offres

Les propositions resteront valables pendant une période de cent vingt (120) jours à compter de la date d’ouverture des plis. Dans des circonstances exceptionnelles, le soumissionnaire peut être sollicité pour la prorogation de ce délai. Un soumissionnaire acceptant la demande de prorogation ne se verra pas demander de modifier sa proposition ni ne sera autorisé à le faire.

Article 14 : Ouverture de plis

L’ouverture des plis aura lieu le 22 avril 2022 en présence des représentants dûment mandatés des soumissionnaires qui choisiront d’assister à l’ouverture, le même jour, à 11 heures précises au siège de l’ACMAD à Niamey. Les Représentants des soumissionnaires qui seront présents signeront la fiche d’ouverture des plis attestant leur présence.

Article 15 : Contact avec les membres de la commission de dépouillement d’évaluation et d’adjudication des offres

Aucun soumissionnaire n’entrera en contact avec les membres de la commission, sur aucun sujet concernant sa proposition, entre le moment où les plis seront ouverts et celui où le marché sera attribué.

Toute tentative d’un soumissionnaire pour influencer la commission en ce qui concerne l’évaluation, la comparaison entre les propositions ou les décisions d’attribution du marché pourra avoir pour résultat l’élimination dudit soumissionnaire.

Article 16 : Evaluation des offres

Une procédure en deux temps est adoptée pour l’évaluation des propositions. L’évaluation technique doit être menée en premier, suivie de l’évaluation financière. Seuls les candidats ayant obtenu la note de 75/100 sur le plan technique seront évalués financièrement. L’évaluation technique se fera de façon suivante :

· Evaluation technique
· Il s’agit de la vérification de la présence de tous les documents requis.

· L’évaluation technique proprement dite sera faite à partir des critères, sous-critères d’évaluation de la proposition complète, et leurs poids respectifs sont les suivants :

                                                                                                     Points (100)

(i)
Expérience pertinente du candidat pour la mission :
     [40]
            Chef de mission (20 pts)

              [ Dix (10) années d’expérience en audit comptable et financier, 5 pts]
              [Cinq (5) missions d’audit au cours des cinq (5) dernières années, 

                des institutions régionales ou internationales, 7,5 pts (1,5 pt par mission)]

             [Cinq (5) missions d’audit des projets (financements BAD, Union Africaine, 

              Union Européenne, PNUD, USAID, Enabel…) 7,5 pts (1,5 pt par mission)]

            Deux (2) Réviseurs comptables seniors (20 pts)

               [Cinq (5) années d’expérience en audit comptable et financier, 2 pts]
              [Trois (3) missions d’audit au cours des cinq (5) dernières années, 

                des institutions régionales ou internationales, 4,5 pts x2 (1,5 pt par mission)]

             [Trois (3) missions d’audit des projets (financements BAD, Union Africaine, 

              Union Européenne, PNUD, USAID, Enabel…) 4,5 pts x 2 (1,5 pt par mission)]

                                      Total des points pour le critère (i):                                 [40]

(ii)
Conformité de la note méthodologique aux Termes de reference et plan de travail:

Compréhension de la mission
[5]

       
Approche méthodologique
[8]


Prise en compte des livrables
[7]

       Plan de travail                                                                                       [10]                                                                                               

                             Non pertinent 0-4

                                        Moyennement pertinent 4-6

                                        Pertinent 6-8

                                        Très pertinent 8-10


Total des points pour le critère (ii):
[30]

     (iii)
Qualifications des Consultants:


[Diplômes requis, Chef de mission, 10 pts, Deux Réviseurs 5 pts x 2]
[20]


Total des points pour le critère (iii):
[20]

   (iv)     Organisation du Cabinet et suggestions sur les termes de référence
                [Bonne organization structurelle et longue experience en audit]
[7]

[Suggestions d’amélioration des TDRs]
[3]


Total des points pour le critère (iv) :
[10]



TOTAL DES POINTS POUR TOUS LES CRITERES :
[100]
· Evaluation financière
             La proposition financière doit indiquer les coûts afférents à la mission, lesquels couvriront normalement la rémunération de l’auditeur, les indemnités de subsistance (indemnité journalière, indemnité de logement), les frais de transport, la reproduction de documents au moyen du cadre de proposition financière rempli, daté, signé et cacheté par le soumissionnaire (voir annexe). 

Les propositions financières seront classées par ordre de mérite en plaçant en première position l'offre la plus basse.

· Correction des erreurs

Les erreurs éventuelles dans la proposition financière sont corrigées par le comité d'évaluation de la manière suivante :

· en cas de différence entre les montants en chiffres et en lettres, c’est le montant en lettres qui prévaut;

· à l’exception des marchés à forfait, en cas de différence entre un prix unitaire et le montant total découlant de la multiplication de ce prix par la quantité, c’est le prix unitaire qui prévaut.

Le montant indiqué dans la proposition par le soumissionnaire peut être ajusté par le comité d’évaluation en cas d’erreur et le montant corrigé lie le soumissionnaire. En cas de refus de celui-ci, son offre est rejetée. 

Article 17 : Notification-Négociation et attribution du marché

Avant l’expiration de la période de validité des propositions, l’ACMAD notifiera au Consultant ayant remis la proposition la mieux classée que sa proposition a été retenue, en l’invitant à négocier le Contrat.
Les négociations durent en principe entre deux (2) et cinq (5) jours. L’objectif est de parvenir à un accord sur tous les points et de parapher un projet de contrat au plus tard à la conclusion de ces négociations.

Les négociations débutent par l’examen de la proposition technique, de la méthode proposée (plan de travail), de la dotation en personnel et des suggestions que le Consultant a pu faire pour améliorer le mandat. Un accord est ensuite conclu sur les termes définitifs du mandat, la dotation en personnel. Il faut veiller tout particulièrement à optimiser les prestations que le Consultant est tenu d’assurer, dans les limites du budget disponible.

Les modifications convenues doivent ensuite se refléter dans la proposition financière.

L’ACMAD et le Consultant doivent arrêter définitivement les termes du contrat pour conclure les négociations. Si celles‑ci échouent, l’ACMAD invitera le Consultant dont la proposition a été classée en second à négocier le Contrat.

Le contrat est attribué une fois menées à bien les négociations avec le Consultant retenu. Le Client fait alors savoir dans les meilleurs délais aux autres Consultants que leur proposition n’a pas été retenue.

Toutefois, la Directrice générale se réserve le droit d’accepter ou d’écarter toute proposition et d’annuler la procédure, à un moment quelconque avant l’attribution du marché, sans de ce fait encourir une responsabilité quelconque vis-à-vis du ou des soumissionnaires affectés, ni être tenu d’informer le ou les soumissionnaires affectés des préjudices de sa décision.

Le Consultant retenu est censé commencer à exécuter la mission à la date et au lieu spécifiés dans la présente consultation.
Article 18 : Considérations budgétaires

L’ACMAD se réserve le droit d’augmenter ou de diminuer les quantités ou nombre de jours de missions, compte tenu de l’enveloppe financière disponible.

Article 19 : Signature du marché

Après la notification, la Direction générale enverra au soumissionnaire retenu le modèle de marché incluant toutes les dispositions convenues entre les parties.

Dans les huit (08) jours ouvrables de la réception du modèle de marché, le soumissionnaire retenu signera le marché et le renverra à la Direction générale de l’ACMAD.  Le marché n’entrera en vigueur qu’après la notification de son approbation par la Directrice générale

Article 20 : Modalités de paiement

Les paiements seront effectués en francs CFA au compte bancaire à indiquer par la société de la manière suivante :

La monnaie du marché est le franc CFA. La monnaie de paiement est le franc CFA.

Le titulaire introduira des factures, en trois (3) exemplaires auprès du Directeur Général de l’ACMAD.

Les paiements se feront selon les modalités suivantes :

· une avance égale à trente pour cent (30%)  du montant du marché peut être versée au titulaire à condition qu’il en fasse expressément la demande écrite dès notification de l’approbation du marché. Elle devra être garantie à cent pour cent (100) par une caution d’un établissement bancaire acceptable par l’ACMAD. 

· 70% à la fin de l’audit, après soumission du rapport de la mission
· Ou bien 100% à la fin des travaux, après validation du rapport final par l’ACMAD
Article 21 : Impôts, droits et taxes

L’ACMAD garantit que le marché sera exempt de tous impôts, droits, taxes et autres charges imposés.

Article 22 : Règlement des litiges

La procédure de règlement des litiges à mettre en œuvre sera la suivante :

· Tout litige survenu dans le cadre de l’exécution du présent marché doit faire l’objet d’une tentative de conciliation par entente directe entre les parties contractantes.

· A défaut de règlement à l’amiable, tout différend sera tranché définitivement par le tribunal compétent à Niamey suivant les règles de conciliation et d’arbitrage en vigueur au Niger.

Document 3 : Les Termes de Référence
3.1  Contexte

Créé en 1987 par la conférence des Ministres de la Commission Economique pour l’Afrique (CEA) et l’Organisation Météorologique Mondiale, le Centre Africain des Applications de la Météorologie pour le Développement (ACMAD) regroupe les 54 pays africains. L’ACMAD est établi à Niamey au NIGER, depuis 1992.

L’objectif du Centre est de contribuer à la résilience aux phénomènes extrêmes et la réduction des impacts du changement climatique pour le développement durable de l'Afrique. L’ACMAD contribue aussi à renforcer les capacités des Services Météorologiques et Hydrologiques, des Universités et Instituts de recherche des 54 États africains dans le domaine de la météorologie et ses applications. 

Son champ d’action couvre l’agriculture et la sécurité alimentaire, les ressources en eau, la santé, la protection de l’environnement, la sécurité civile, la gestion des risques de catastrophes et les énergies renouvelables.

Les organes du Centre sont ; le Conseil d’Administration, le conseil scientifique et la Direction générale. Les ressources du Centre proviennent des contributions financières des Etats membres et des Subventions des partenaires pour la mise en œuvre des Projets.

Statutairement, il est procédé pour chaque année civile à l'audit financier et comptable des comptes de l’ACMAD. 

Les présents termes de référence ont été rédigés aux fins de réalisation de l’audit comptable et financier de l’exercice 2021.

3.2 Objet des termes de référence
Les termes de référence (TDR) ont pour objet la sélection d’un Cabinet spécialisé et indépendant qui aura pour mission de conduire l’audit comptable et financiers de l’exercice 2021 du Centre conformément aux normes internationales d’audit (ISA) édictées par l’IFAC.

3.3 Objectif de la mission
L'objectif de la mission est de donner au Conseil d'Administration y compris à l'ensemble des Partenaires techniques et financiers une assurance raisonnable sur la gestion des ressources financières conformément aux procédures et textes réglementaires et un avis motivé sur l'exécution du budget de l’exercice 2021 voté par le Conseil d’Administration.

L'audit comptable et financier doit permettre à l'auditeur d'exprimer une opinion professionnelle sur la situation financière du Centre afin de s'assurer que les ressources mises à sa disposition sont utilisées aux fins pour lesquelles elles ont été octroyées en vue de l'atteinte des objectifs du Centre.

3.4 Etendue de la mission

L'audit doit évaluer le système de contrôle interne en vue de déterminer si des mesures satisfaisantes de contrôle sont utilisées pour prévenir, détecter, réduire ou éliminer les risques potentiels d'erreurs. Il inclura les tests et les procédures d'audit ainsi que les vérifications que l'auditeur jugera nécessaires au regard des circonstances. Il portera sur les activités et les transactions de gestion administratives, financières et comptables du Centre.

Lors de la réalisation de l'audit, l'auditeur s'assurera que :

a)  toutes les ressources ont été employées dans un souci d'économie et d'efficience

b)  tous les dossiers, comptes et écritures nécessaires ont été tenus au titre des différentes opérations relatives au Centre. 

c)  les comptes du Centre ont été préparés sur la base de l'application systématique des normes comptables applicables et donnent une image fidèle de la situation financière du Centre ainsi que des recettes reçues et des dépenses effectuées au cours de l'exercice clos à cette date ;

d)  la performance financière globale du Centre est satisfaisante.

3.5 Les livrables

Le cabinet fournira les livrables suivants : 
a- Un rapport d’audit en français : L’auditeur émettra une opinion sur les états financiers. Les états financiers et autres états à livrer sont : le bilan, le compte résultat, le tableau des flux nets de trésorerie, les notes annexes, l’état d’exécution budgétaire de 2021.
b- Une lettre de contrôle interne : En plus du rapport d’audit sur les états financiers, l’auditeur préparera une lettre de contrôle interne qui inclura : 
i- Des commentaires et observations sur les enregistrements comptables, les systèmes et contrôles examinés durant l’audit ; 
ii- Les insuffisances dans le système de contrôle interne et les recommandations pour l’amélioration de ce système 
iii- Les commentaires sur la résolution des anomalies et réserves ;

c- Le rapport d’audit en français sera reproduit en anglais

Les livrables doivent être fournis en trois (3) exemplaires et une version électronique sur 
support numérique.

3.5 Les profils de l’auditeur et personnel clé 
3.5.1 Le Consultant doit être un Cabinet d’Audit et d’Expertise Comptable indépendant, faisant 
profession habituelle de réviser les comptes, régulièrement inscrit au Tableau d’un Ordre 
des Experts-Comptables reconnu au plan international par l’IFAC, ayant une expérience 
confirmée en audit financier et comptable des organisations régionales ou internationales . 
Le personnel clé de la mission devra comporter :

(i) un Expert-Comptable Diplômé, Chef de mission justifiant d’au moins (10) années d’expérience d’audit financier et ayant exécuté au moins cinq (5) missions d’audit au cours des cinq (5) dernières années, des institutions régionales ou internationales et cinq (5) missions d’audit des projets (financements BAD, Union Africaine, Union Européenne, PNUD, USAID, Enabel) ; 

(ii) deux (02) réviseurs comptables seniors ayant au moins un diplôme niveau BAC + 5 ou équivalent en audit, comptabilité et justifiant d’une expérience professionnelle de cinq (05) années après le diplôme et ayant exécuté trois (03) missions d’audit financier des organisations régionales ou internationales et trois (03) missions des projets/programmes financés par les partenaires financiers ci-dessus au cours des cinq (05) dernières années. 
3.5.2 Le Consultant devra fournir toutes les preuves des expériences et des qualifications. Il devra aussi fournir tous documents d’existence légale.


3.6 La durée d’exécution de la mission 
La durée d’exécution de la mission est estimée à 8 jours ouvrables.

Annexe 1 : Modèle de soumission

[Lieu, date]

À :
[Nom et adresse de l’Autorité contractante]

Madame/Monsieur,

Nous, soussignés, avons l’honneur de vous proposer nos services, à titre de consultant, pour [titre de la mission] conformément à votre Demande de propositions en date du [date] et à notre Proposition. Nous vous soumettons par les présentes notre Proposition, qui comprend cette Proposition technique et une Proposition financière sous enveloppe cachetée séparée.

Nous vous soumettons notre Proposition en association avec : [Insérer le nom complet et l’adresse de chaque Consultant associé]2
Nous déclarons par la présente que toutes les informations et déclarations contenues dans la présente Proposition sont authentiques et nous acceptons que toute déclaration erronée y apparaissant puisse entraîner notre exclusion.

Notre candidature, ainsi que tous sous-traitants ou associés intervenant en rapport avec une quelconque partie du Marché, ne tombent pas sous les même conditions d’exclusion. Nous ne nous trouvons pas dans une situation de conflit d’intérêt.

Nous nous engageons à ne pas octroyer ou promettre d'octroyer à toute personne intervenant à quelque titre que ce soit dans la procédure de passation du marché un avantage indu, pécuniaire ou autre, directement ou par des intermédiaires, en vue d'obtenir le marché, et en général à respecter les dispositions réglementaires de l’ACMAD comme en atteste le formulaire d’engagement joint à notre proposition technique, signé par nos soins .

Si notre Proposition est retenue, nous nous engageons à commencer la prestation de nos services de conseil pour la mission proposée dès réception de la notification.

Veuillez agréer, Madame/Monsieur, l’assurance de notre considération distinguée.

Signature du représentant habilité : [Complète et initiales]__________________________

Nom et titre du signataire : __________________________________________________

Nom et adresse du cabinet du Candidat : ______________________________________

(2) Supprimer si aucune association n’est envisagée 

Annexe 2 : Organisation et expérience du candidat

Organisation
[Présenter une brève description (deux pages) de l’historique et de l’organisation de votre cabinet/société et de chaque associé à cette mission]

Expérience du Candidat

[À l’aide du formulaire ci-dessous, indiquez les renseignements demandés pour chaque mission pertinente que votre société/organisme, ainsi que chaque associé, ont obtenue par marché, soit individuellement en tant que seule société, soit comme l’un des principaux partenaires d’une association afin d’offrir des services similaires à ceux demandés dans le cadre de la présente mission. Utiliser 20 pages maximum.] 

	Nom de la Mission :
	Valeur approximative du contrat (en insérer la monnaie choisie):



	Pays :

Lieu :
	Durée de la mission (mois)



	Nom de l’Autorité contractante:
	Nombre total d’employés/mois ayant participé à la Mission :



	Adresse :
	Valeur approximative des services offerts par votre société dans le cadre du contrat (en insérer la monnaie choisie) :



	Date de démarrage (mois/année) :

Date d’achèvement (mois/année)
	
	Nombre d’employés/mois fournis par les consultants associés



	Noms des consultants associés/partenaires éventuels :
	Nom des cadres professionnels de votre société employés et fonctions exécutées (indiquer les postes principaux, par ex. Directeur/coordonnateur, Chef d’équipe) :



	Description du projet :



	Description des services effectivement rendus par votre personnel dans le cadre de la mission :




Nom de la Société : __________________________________________________________

Annexe 3 : Observation et suggestion sur les termes de reference

[Présenter et justifier toute modification et/ou amélioration aux Termes de référence que vous proposez pour améliorer les résultats de la mission (par exemple, supprimer des activités que vous estimez superflues, en ajouter d’autres ou encore proposer un échelonnement différent des activités. Soyez concis et pertinent et intégrez ces suggestions dans votre proposition]
Annexe 4 : Description de la méthodologie et du plan de travail

 [La méthodologie et le plan de travail sont les éléments essentiels de la Proposition technique. Il est suggéré de présenter la Proposition technique (10 pages maximum, y compris les tableaux et graphiques) divisée en trois chapitres :

a) Conception technique et méthodologie,

b) Plan de travail, et

c) Organisation et personnel

a)
Conception technique et méthodologie. Dans ce chapitre, il vous est suggéré d’expliquer la manière dont vous envisagez les objectifs de la mission, la conception des services, la méthodologie pour exécuter les activités et obtenir les résultats attendus et le détail de ceux-ci. Vous devrez mettre en relief les problèmes à résoudre et leur importance et expliquer la conception technique que vous adopterez pour ce faire. Vous devrez en outre expliquer la méthodologie que vous avez l’intention d’adopter et sa compatibilité avec la conception proposée.

b) Plan de travail. Dans ce chapitre, vous proposerez les principales activités que comprend la mission, leur nature et durée, échelonnement et interrelations, les jalons (y compris les approbations intermédiaires de l’Autorité contractante) et les dates de présentation des rapports Le plan de travail proposé doit être compatible avec la conception technique et la méthodologie, montrer que les Termes de référence ont été compris et peuvent être traduits en un plan de travail pratique. Une liste des documents finaux, y compris les rapports, croquis et tableaux qui constituent le produit final doivent être inclus dans ce chapitre. 

c)
Organisation et personnel, Dans ce chapitre, vous proposerez la structure et la composition de votre équipe. Vous donnerez la liste des principales disciplines représentées, le nom de l’expert-clé responsable et une liste du personnel technique et d’appui proposé.]

Annexe 5 : Modèle de curriculum vitae

Poste proposé : 

Nom de la firme : 

Nom de l’employé : 

Profession : 

Date de naissance : 

Années d’emploi au sein de la firme :                                 Nationalité : 

Affiliation à des associations professionnelles :

Attributions spécifiques : 

Principales qualifications :


(En une demi-page maximum, donner un aperçu des aspects de la formation et de l’expérience de l’employé qui sont le plus en rapport avec ses attributions ; indiquer le niveau des responsabilités exercées par cet employé dans le cadre de missions antérieures, en précisant la date et le lieu.)

Éducation :


(En un quart de page maximum, résumer les études universitaires et autres études spécialisées suivies par l’employé, en indiquant le nom de l’école ou université, les années d’étude et les diplômes obtenus.)

Expérience professionnelle :


(En trois-quarts de page maximum, dresser la liste des emplois exercés par l’employé depuis la fin de ses études, dans un ordre chronologique inverse, en commençant par son poste actuel ; pour chacun, indiquer les dates, le nom de l’employeur, le titre professionnel de l’employé et le lieu de travail ; pour les emplois des dix dernières années, préciser en outre le type de travail effectué et fournir, le cas échéant, les noms des clients à titre de références.)

Langues :


(Indiquer, pour chaque langue, le niveau de connaissance : lu/parlé/écrit, moyen/bon/excellent.)

Attestation :


Je, soussigné, certifie, sur la base des données à ma disposition, que les renseignements ci‑dessus rendent fidèlement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.






 


Date : 

Signature de l’employé 




Jour/mois/année

ou du responsable

autorisé de la firme

Annexe 6 : Cadre de proposition financière
	No
	Nomenclature
	Unité
	Quantité
	Prix unitaire
	Montant total



	1.
	Honoraires
	
	
	
	

	2.
	Frais de transport
	
	
	
	

	3.
	Frais d’hébergement
	
	
	
	

	4.
	Frais de subsistance
	
	
	
	

	5.
	Autres frais
	
	
	
	

	
	Total:


	
	
	
	



                                                                                                                 Signature : 










(Représentant autorisé)










Nom : 










Titre : 










Adresse : 

Annexe 7: MODELE DE CONTRAT DE SERVICES DE CONSULTANT

N°  …………….

Objet
                      
:
CONSULTANT
              : 

MONTANT
            : 

DUREE


            :
DATE DE NOTIFICATION
: 

IMPUTATIONS                                  :

BUDGETAIRES


                                                                 Mars 2022
ENTRE

Le Centre Africain pour les Applications de la Météorologie au Développement (ACMAD)  

BP 13184 - Niamey Niger, Tél. (227) 20.73.49.92 ; 

Représenté par Dr André KAMGA FOAMOUHOUE,

Agissant en qualité de Directeur Général de l’ACMAD
D’une part,

ET

………………………………………………………………………..

D’autre part,

Il a été convenu et arrêté ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DU CONTRAT

Le présent contrat a pour objet, …………………………………………….........

ARTICLE 2 : DOCUMENTS CONTRACTUELS

L’ensemble des documents énumérés, dans l’ordre de priorité ci-après, constitue un tout qui définit les clauses du contrat :

· le présent contrat ;

· les propositions technique et financière

· le dossier de demande de propositions

ARTICLE 3 : CALENDRIER DE LA MISSION

Le Consultant fournit les services pendant la période allant du ………….. au ……. 2022.

ARTICLE 4 : MONTANT DU CONTRAT

Le contrat est exprimé en francs CFA. 

Il est arrêté à la somme de ……………………………………………. francs CFA, hors taxes.

ARTICLE 5 : REVISION DES PRIX

Les prix sont fixes, fermes et non révisables. 

ARTICLE 6 : MODALITES DE PAIEMENT

Les paiements se feront selon les modalités suivantes :

· une avance égale à trente pour cent (30%)  du montant du marché peut être versée au titulaire à condition qu’il en fasse expressément la demande écrite dès notification de l’approbation du marché. Elle devra être garantie à cent pour cent (100) par une caution d’un établissement bancaire acceptable par l’ACMAD. 

· 70% à la fin de la formation, après soumission du rapport de la mission
· ou bien 100% à la fin des travaux après validation du rapport par l’ACMAD
ARTICLE 7 : DOMICILIATION DES PAEMENTS

Les sommes dues, par l’ACMAD au titre de ce marché, seront payées par virements au compte bancaire dont les références sont ci-dessous : 

Banque de domiciliation : 

Adresse de la Banque : 

Titulaire du compte : 

Code banque : 

Code agence : 

Numéro du compte : 

Clé RIB : 

Code Swift : 

IBAN : 

ARTICLE 8 : DROIT DE RESERVE ET ASSURANCE

Les Consultants s'engagent à ne pas divulguer d'information confidentielle relative aux Prestations, au présent Contrat ou aux affaires et activités de l’ACMAD sans autorisation préalable écrite de ce dernier, pendant et après l'achèvement du Contrat.

Les Contractants prennent toute mesure appropriée pour s’assurer.

ARTICLE 9 : RAPPORTS ET PROPRIETES DES DOCUMENTS PREPARES 

Tous les documents, études, rapports, autres documents, soumis par les Consultants dans le cadre du présent Contrat, deviendront et demeureront la propriété de l’ACMAD, et les Consultants les remettront avant la résiliation ou l'achèvement du présent Contrat. Les Consultants pourront conserver un exemplaire des documents.

ARTICLE 10 : CONTESTATIONS ET LITIGES

Tout litige relatif à l’exécution du présent marché doit être, prioritairement, réglé à l’amiable et par voie de négociation directe.

En cas d’échec des négociations, les litiges seront tranchés par le tribunal compétent de Niamey (Niger)

ARTICLE 11 : APPROBATION ET ENTREE EN VIGUEUR

Le présent marché est établi en langue française, en trois (03) exemplaires. Il est valable après sa signature par les deux parties.

Fait à Niamey, le xx /xx /xxxx

Le Directeur général de l’ACMAD



Lu et accepté

                                                                                                            Le titulaire

Dr André Kamga FOAMOUHOUE
Annexe 8 : Composition de l'équipe et responsabilités de ses membres

Personnel
	Noms et Prénoms


	Poste
	Attributions

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Annexe 9 : Liste des cabinets à consulter
	N°
	CABINET
	VILLE
	ADRESSE

	1
	ACD-Audit et Conseil pour le Développement
	Niamey
	Sani NAROUA, 

+227 94 69 65 65

acd.expertises@gmail.com

	2
	SAM & C Conseil et Audit
	Niamey
	Mohamadou AMADOU

+227 90 95 12 09

m.amadou@samc-ne.com

	3
	FIDUCIAL AK 


	Ouagadougou
	Porte N°621, Avenue Houari Boumedienne,

(226) 25 30 85 07 / 

76 64 00 26 

ki.amidou@gmail.com
fiducialak@fasonet.bf ou fiducialak@yahoo.fr 


	4
	Everest Expertise & Associés
	Cotonou
	Assoossou Pedro d’Amsomption

+229 95 95 31 97

pedro_asso@yahoo.fr
giannibonav@gmail.com



	5
	Groupement Expertise Africa-SIECA
	Cotonou
	Moustaphaa Rachidi

+22997 17 79 66

rachidimoustadmed@gmail.com
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